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Risorse della c.d. "cartolarizzazione”
La straordinaria capacita di stravolgere i fatti
e tipica di chi vuole nascondere
le proprie responsabilita.

Ricordiamo a tutti i lavoratori che la vicenda sulla c.d. “cartolarizzazione" é
contrassegnata da punti importanti che non si possono dimenticare.

Nella notte del 16 marzo us. alle ore 24.30 dopo una estenuante trattativa, fu
firmato un accordo che avrebbe permesso l'erogazione delle somme previste dal
comma 165 in tempi brevi vincolando la conclusione della contrattazione entro e non
oltre venti giorni. Nello specifico il 70% delle risorse sarebbe stato erogato a tutto il
personale in base alle presenza, mentre il rimanente 30% sarebbe stato contrattato a
livello dipartimentale centrale, sulla base di tre fasce, ciascuna delle quali
comprendente non meno del 15% del personale. Risulta evidente, pertanto, come tale
meccanismo avrebbe garantito una capillare ed equilibrata distribuzione anche della
quota del 30%.

CGIL, CISL e RDB tuttavia si rifiutarono, con motivazioni incomprensibili, di
sottoscrivere la sopra citata intesa e pretesero una nuova trattativa i cui risultati
finali sono sotto gli occhi di tutti.

Alleghiamo al presente comunicato ( www.uil.it/uilmef ) copia dell'accordo non
sottoscritto da CGIL, CISL e RDB, affinché ogni collega possa concretamente
verificare I'evidenza dei fatti.

Ci chiediamo se, ad oggi, CGIL, CISL e RDB sarebbero ancora
contrari ai contenuti del primo accordo,da loro non sottoscritto,
che avrebbe consentito una rapida e capillare erogazione
delle risorse del comma 165.

Verifica la verita dei fatti sul nostro sito www.uil.it/uilmef




